
●募集職種 助教又は助手（育休代替職員）　１名

※待遇については別紙をご覧ください。

●採用予定日 令和８年４月１日以降（選考状況により変更あり）

●応募資格 ・看護師免許を有し、看護師としての３年以上の臨床経験があること

・看護師免許及び助産師免許を有し、助産師としての３年以上の臨床経験

　を有することが望ましい

・臨床実習指導者、又は看護師等養成機関における看護系教員として

　の経験を有することが望ましい

●担当業務 子育て世代・子ども健康看護科学講座（母性看護学・助産学領域）における
教育、研究

●選考方法 書類選考の上、面接により決定します。

※書類審査合格者の方へ、面接審査の日時方法等について別途連絡いたします。

●応募書類 （１）履歴書　・・・・・・・・・・・・・・・・・・　別紙様式２

（２）教育研究業績書　・・・・・・・・・・・・・・　別紙様式３

※本学様式を

http://www.med.miyazaki-u.ac.jp/home/wp-content/uploads/2026/01/yoshiki2.docx
　からダウンロードのうえ作成すること。

※応募書類はお返ししませんので、あらかじめ御了承ください。

※本学では、選考の結果、同程度の能力とみなされた場合は障害者手帳を

　お持ちの方を優先して採用します。

●応募締切 適任者が決まり次第、応募を締め切ります。

●応募方法 上記応募書類を下記提出先に郵送又は持参

（封筒には「子育て世代・子ども健康看護科学講座（母性看護学・助産学領域）

　助教又は助手（育休代替）応募書類在中」と朱書してください）

●提出先及び 〒８８９－１６９２

　問合せ先 宮崎市清武町木原５２００

宮崎大学医学部総務課病院系人事係

電話：０９８５－８５－９０２７

●その他 ・国家公務員・地方公務員等から引き続き本学に採用されることとなった場合でも、

　退職手当は原則として通算されません。

・本学医学部では、教員の勤務時間は原則として裁量労働制を適用すること

　となっています。

子育て世代・子ども健康看護科学講座(母性看護学・助産学領域）

助教又は助手（育休代替職員）　募集要項



別　紙

＜待遇等について＞

本学業績連動給与制教員給与規程に基づき支給

通勤手当・・・自動車等を利用した場合、上限31,600円

住居手当・・・借家、アパート等に居住する場合、最高28,000円

扶養手当・・・子 11,500円、その他　6,500円（配偶者を除く）

　　　　　　　満１６歳から満２２歳までの間にある子１人につき、5,000円を加算

退職手当・・・勤続６ヶ月以上の場合支給

６月、１２月の年２回　（令和６年度実績：年間4.44月分）

※６ヵ月以上在籍する場合に、基準日における在職期間に応じた額が支給されます。

専門業務型裁量労働制

（週38時間45分相当、１日７時間45分相当）

土曜日、日曜日、祝日、年末年始

年次有給休暇・・・年度20日間（採用日により異なります。）

　　　　　　　　　残日数は20日間までを翌年度に繰り越せます。

特別休暇　　・・・夏季休暇・リフレッシュ休暇（それぞれ3日）、結婚休暇（5日）、

　　　　　　　　　忌引休暇（1日～7日）、病気休暇等

共済組合・厚生年金・雇用保険・労災保険に加入

宿舎は清武地区にあり、希望される方は入居することができます。

　※空室状況によっては入居できないことがありますので御了承ください。
　

（通勤についての補足）マイカー通勤における負担額

入構パスカード：２，２００円
入構整理料　　：８００円／月

身 分 助教又は助手（育休代替職員）

雇 用 期 限
令和８年１２月３１日まで
ただし、育児休業者が早めに復帰した場合には、期限内でも雇用は終了します。

試 用 期 間  　あり　（６ヶ月）
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