
＜待遇等について＞

採用当初は３年間の雇用期間としますが、

勤務成績等考慮の上、定年（６０歳の年度

末）までの継続雇用の制度があります。

月給制 年俸制

基本給　１５３，０００円　以上 基本給　１５４，０００円　以上

（短大２卒の場合） （短大２卒の場合）

昇給：年１回 昇給：契約更新時

・平成３１年４月１日現在の見込月額です。

・学歴、職歴を有する方については別途加算があります。

通勤手当・・・自動車等を利用した場合、上限31,600円

住居手当・・・借家、アパート等に居住する場合、最高27,000円

扶養手当・・・配偶者 6,500円、子 10,000円、その他　6,500円

　　　　　　　満１６歳から満２２歳までの間にある子１人につき、5,000円を加算

退職手当・・・勤続６ヶ月以上の場合支給（常勤職員のみ）

そ の 他・・・時間外勤務手当等が勤務実績に応じて支給されます。

６月、１２月の年２回　（平成30年度実績：年間4.39月分）

週５日（月～金、休日を除く）１日７時間４５分

勤務時間　８：３０ ～ １７：１５（休憩６０分）

年次有給休暇・・・年間20日間（採用日により異なります。）

　　　　　　　　　残日数は20日間までを翌年に繰り越せます。

特別休暇・・・夏期休暇・リフレッシュ休暇（それぞれ3日）、結婚休暇（5日）、

　　　　　　　忌引休暇（1日～7日）、病気休暇 等

※出産時には、産前休暇（6週間）・産後休暇（8週間）、出産後３年を限度に

　育児休業等の制度があります。

共済組合・厚生年金等・雇用保険・労災保険に加入

宿舎は清武地区にあり、希望される方は入居することができます。
　※空室状況によっては入居できないことがありますので御了承ください。
　

保育施設（生後８週間から小学校未就学児まで）を設置しています。
　※定員に達している場合は入所できないことがありますので御了承ください。
　※本学は、関係者の受動喫煙による健康被害を防止し、安心・安全で快適な

　　職場環境の確保のため、「敷地内全面禁煙」を実施しております。
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