
医療従事者の負担軽減及び処遇改善について 

 本院では医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、下記の項目について取り組みを

おこなっております。 

 

業務分担 

・看護師による静脈注射や静脈採血の実施 

・薬剤師による持参薬管理や服薬指導 

・入院前の連携担当者の関与 

・看護補助者の活用 

・クリニカルパスの導入 

医師事務作業補助 

・返書等の事務補助 

夜勤負担の軽減

・交代制勤務の導入 

・月の夜勤回数の上限設定 

・多様な勤務形態の導入（看護職員） 

・夜勤専従制の導入 

外来の取り組み 

・地域医療機関との連携 

・再診予約制の導入 

 

処遇改善 

・院内保育園の設置（清武地区） 

・ライフプランに合わせた雇用支援 

・妊娠、子育て中、介護中の職員に対する配慮 

・看護職員における夜勤負担の軽減（看護師増員等） 

・年休取得率の向上 

・夏季休暇・リフレッシュ休暇取得の推奨 
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※この他に、当院では、病院職員の労働環境の改善等に取り組むため、「患者さんとそのご家族の方へ

お願い」（別途掲示）のとおり対策をおこなっております。 

・電子カルテシステムの導入 

業務の効率化


