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私の考える臨床医の研究費意義と方法

七島　篤志

は じ め に

　2019年にこの項をカンファレンスで語ったタイ
ミングは丁度文部科研費の説明会が行われる頃で，
自分には無関係なものと未だに認識している医局員
に対して動機づけするためのものでした。夏休みが
終わり，さあという頃です。“科研費だよ，全員集
合！毎年が受験，取れば３年ごと！”のかけ声で行
いました。ただ私は研究費取得には自信がなく，多
額の研究費は獲得したことはありません。
　研究費はピンからキリまであります。宮崎大学は
臨床研究支援経費という有難い制度があって，スタ
ートアップには最適です。前任地では医師会に応募
する制度がありましたが，それでも宮崎大学の制度
の半額以下でした。学会・論文・そのための研究と
いうのがありますが，私は卒後18年まで研究費に
はまったく無縁でした。教員になったのがその頃の
41歳で，教員以外は研究費に出す資格もないとい
う環境でした。論文は原著英論文を45編書いてい
たのですが，日頃の臨床には何ら関係がない気がし
ていたのです。そんな中，新たに主任教授には一歳
上の若い先生がなり，徐々に研究費熱が上がってい
きました。その４年後講師に昇格させて貰う際に，
その先生から今以上のキャリアを考えるなら科研費
を獲得するよう促されました。そのためには基礎的
研究の指導を発案しないといけませんし，当然なが
らいきなりの最初の２年は落ち，そして３年目にや
っと基盤研究Ｃを獲得しました。論文と同じで特別
な指導はうけずに独学です。続けて獲得できたので
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６年は食いつなげました。その同時期，教授は非常
に高額で将来の臨床応用に繋がる有益な研究費を複
数獲得し，後輩達も続いて私の何倍もの大きな研究
費を獲得するようになってその成果で講座が潤い，
多くの役職の獲得や研究機器の購入し，海外学会出
張が増え海外施設との共同研究に発展し，大学の目
玉になるアピールになっていく現実を，外野から目
の当たりにしました。他の講座はすでにだいぶ前か
ら研究費獲得は代々受け継がれてきており，やっと
大学人が競争的研究費を獲得するという当たり前の
現実を肌で感じるようになりました。40歳半ば前
にして自分のアカデミアのありかたが非常に偏って
いたことを自覚し，何と経済的な観念に縁遠く（い
え自分から避けていた）猛省を強いられたのです。
　そんな私が研究費獲得を書くわけですから向こう
見ずなことですが，しかし40歳後半からの10年で
得た内容は記憶にも新しい現在進行形のものです。
是非，医局員・後輩が私に代わり多額の研究費を獲
得してくれることを夢見て，これからの方々に向か
ってこの項を書かせて頂きます。
＊私の科研費の変遷（おもひで，涙ぼろぼろ（古）？）：

映画 “おもひでぼろぼろ” では，“大人になってか
ら観るのでは感じ方が違う” というセリフがあり
ますが，研究費では医員や研究生の時考えるの
と，教員や長になって考えるのと感じ方が違いま
した。前者では研究ネタはいろいろ思いつくもの
の申請する資格はない，自分には十年早いし，食
わせてもらっている方が楽ということで，買いた
いものの許可が出ないと批判的な愚痴ばかりにな
っていました。最初に獲得して気づいたことは研
究試薬以外使い方がわからない，自分で研究して
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くの科研費獲得のコツなどの本も出版されてい
ますが，未だに私も基盤研究Ｃの辺から抜けき
れない。若手にはもう慣れないし，今の人が羨
ましい限りです。どうしたら通るか今以上の高
見が見えるかわからない。けど苦労してださな
いと当たらないし，自然と降ってこないもので
す。日本は研究大国を目指すことが謳われ，平
成23年の第四期基本計画から予算額が500億円
ほど増額されたので応募件数は増加，新規採択
も増えている（平成26年で25～30%）と報告さ
れます。ただ自分の周りにはなかなか継続を含
めて実感できないものです。学内でも相対的に
みると獲得できなかった場合は悲しいばかりで
す。評価は５点満点でA，B，C判定ですが獲
得できないことは同じですし，自分には学生教
育の資格もない気がしてきます。研究費は今や
大学運営にとって死活問題とよく言われます。
　聞いた話ですが，１）申請する誰もがよく勉
強しています，２）どこも何年もかけて継続性
があります，３）夢を大きく描いています，
４）影響力のある大きなボスもいます，５）
でも高額な研究費では数％しか採択されない，
６）審査者それぞれの異なる評価（誰かが決め
る），７）継続性が重視か，新規は頑張っても
だめかはわからない，８）家柄は？，９）現実
に役立つものが通るとは限らない，など都市伝
説は様々です。

　２．その他：国の研究費では厚労科研，科学技術
振興機構（以下JST），AMED（経産省，文科
省，厚労省）ほかいろいろありますが，詳し
い科の先生方に聞いてください。次に企業や
学会，地方自治体などの研究費助成がありま
す。大学にはポスターが出ますし，ポータルサ
イトに応募がでます。また大学病院医療情報ネ
ットワーク（以下UMIN）などでも研究申請の
予定や応募開始が公表されますが，気を付けて
見ておかないと誰も教えてくれません（人工知
能AIがネット・コマーシャルのように “この人
に合ったこのグラント情報！” とか教えてくれ
るといいのですが）。パソコンで調べられます
が，ネット・ニュースを見る感覚で調べておか

いないので大学院生の奮闘を促しときには慰めな
がら，毎年研究成果報告に苦しむこととなりま
す。２回連続取ると多少慣れて楽勝とのぼせてし
まい，そろそろ基盤Ｂあたり，厚労科研，日本医
療研究開発機構（以下AMED）等大型研究費獲
得したる！周りは皆できているし，役職が上がれ
ば大目に見て貰えるだろうと考えたのは甘かった
です。ネタはうかぶけど通らない１年，２年，３
年たち，“だめだー，研究費一つとれないし単発
の助成金や院内研究費程度か。講座を運営する資
格もない！” というこれまでの現状です。
　興味を持ち始めるとその世界に生きる人たちが
非常に気になりだしました。本学出身の米国名門
大学消化器病学にお勤めの先生，長崎から欧州に
わたり病理学で活躍の先生，他いずれも女性の先
生方の知り合いがいますが，毎年が戦いのような
グラント取得をされている姿を拝見しました。そ
れがなければ人も雇えずラボも運営できず，自身
の雇用は大学からカットされるそんな凄まじい環
境です。明日になると隣のラボの先生がいなくな
っているという話もあるくらいで，自分ならくじ
けてしまいそうですが，強く長年継続されておら
れます。一方でそんな生活を先生方は逆に遣り甲
斐もって楽しんでおられる気もします。多額のグ
ラントを獲得すれば，やりたいことも行きたいと
ころも世界中を回れる，その喜びは大きいのでし
ょうね。楽しいことがあれば研究費も臨床医にも
わずかでも目指せるそんな気がします。臨床・教
育・研究（費）の３本柱（＋経営）のバランスを
うまくとることが50代後半の今の私のこれから
の課題です。

Ⅰ．研究費（科研費KAKENHI）を知る 
　１．科研費：Grant-in-Aid for Scientific Research

と英訳されています。文科省から日本学術振興
会（学振）がとりまとめを委託されています。
研究費と言えばまず科研費ですが３～５年ご
との内容です。ホームページをみると多彩な
学部の若手からベテランまでの成果報告が示さ
れています。羨ましいですね！年々電子申請も
更新され昔の様に手作業は減ってきました。多
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に繋がると思います。毎年の科研費・他の研究
助成でもトレンドがあると思います。もう一般
的になっていたとしても何か訴えるか，一方で
愚直に時代に左右されない研究の重要性を訴え
ることも必要なのかもしれません。また新しい
研究技術をうまく治療や多施設共同研究と絡め
て研究費の獲得をされている計画書を拝見する
と，はたして実用的な臨床応用に繋がるかどう
かは別として，うまく獲得のポイントをつかん
でいらっしゃる研究者の方々がいらっしゃるの
にも感心します。
　研究目的や方法の説明箇所は，科研費募集で
は説明文はきちんと読む必要があるようです。
毎年変わることもあり，審査委員のためにそう
していることもあり，申請者は忠実にこれに従
うことでしょう。

　４．応募区分：応募区分，小区分は大事で年や時
代によっては変更もあります。応募が少ない領
域に出したほうが通りやすいとか噂があります
が，一般には最も適した区分を選ぶべきとのこ
とです。

　５．研究経費：お金を頂こうとするわけですから，
大事なことには間違いありません。詳細な経費
内訳と一致するようにきちんとチェックが必要
で，間接経費も念頭に具体性のある振り分けに
することも審査員は良く見ていらっしゃるでし
ょう。研究経費に慣れてくると普段なれない千
円単位の区分けを理解できるようになります。
実効性やコメントにある必要性を十分記述する
必要があるようです。厳しい高額な研究助成で
は予算通りに履行する必要があり出張費も厳し
く行われているようです。かつて飛行機が欠航
となったとき，日程が合わなくなっているから
何とかしないとと慌てたこともありました。妥
当性も大事になっていますね。出張費も具体的
な学会名，場所，時期，日数なども記載が必要
となってきています。人件費も自給と労働時間
から最低これくらいは必要と書く必要があるの
で，自分の研究費でこれくらいを賄うのだ！と
いう経営者的観念が必要に思われます。

　６．研究者：研究分担者の人選も大事ですね。実

ないと息が抜けませんね！県や市，学内研究費
などはやはり出さないと損です。自分の学会出
張費くらいは，私費以外にはこういうものは自
力で稼ぐものというのが私の生き方でしたが，
人それぞれ価値観は異なるので立場が変わると
組織内の全体的なバランスが難しいところです。

Ⅱ．私の考える研究費申請のポイント
　１．題名：論文でも紹介しましたが，研究費では

特に大事なことだと思います。ただこれまで研
究費を獲得した（小さなものから大きなものま
で）題名を知る限り並べてみても千差万別で
す。昔は，新しい・新規・次（世）代の‥など
のキーワードをつければいいと指導されたこと
がありますが，今やあまり変わらない気がしま
す。ただ研究目的，ゴール，キーワードがかけ
離れることでは，評価委員の興味も引かないだ
ろうと思います。

　２．概要：研究目的をまとめる項目ですね。論文
の結語という気がします。すなわち何度もbrush-
upして評価委員の心を掴みたいものです。強
調するフォント，下線などはバランス良く用い
る事でしょうね。

　３．学術的背景：2018年宮崎大学で講演された方
が，自分たちの領域では当たり前と思うことで
も，最初の２－３行は知らない人に判ってもら
える説明が必要と言われましたが，それを実践
し私はそれで2019年度獲得できたのかもしれ
ません。略語も当たり前として使わない。短時
間でわかりやすくするための図やシェーマを活
用（図の引用はあまり気にされていない様子）
する。論文の引用も行えますが，自分の業績を
引用してアピールすることも必要と思います。
一方，これまで業績がない人が “新規で科研費
を取ることはできないのでは？” と疑問を呈す
ることがありました。しかし，新規でも書き方
次第で獲得してきたグラントを見てきましたの
で，自分には実現できる可能性をうまく訴えれ
ばと思いますが，詳しい方のご意見はいかがで
しょう。将来の研究費獲得のスタートアップで
原著論文を書いておくことは，論文を書く意義
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実し有難く思います。私のこのような投稿もそう
ですが，自分ではきちんと書いていても，他人が
読むと何が書いてあるかわからない，文脈が矛盾
している，読みにくいことを多く指摘されます。
なので第三者のチェック制度は最大限利用し何度
も受けることです。前任地では私が最初に科研費
を獲得できた申請書類では，毎日書き直しの校
正をやって頂き，第12版まで完成にかかりまし
た。日常臨床の仕事の後ですから毎日徹夜に近
く，なんでこんなにいじめられるのか！と自分を
叱咤しながら食らいつきましたが，成果がちゃん
と得られると，チェック作業も大変なご苦労だっ
たということがやっと理解でき，我に返りお礼の
挨拶に伺いました。

　８．時間軸，空間認識：本研究で何をどこまで明
らかにするかという項目がありますが，方法で
も一緒で，研究計画概念と時間軸をわかりやす
くすると審査がしやすいようです。本文と図式
をうまく使えば効果的です。また研究チームの
関係性や研究代表者の統括関係もシェーマの活
用も必要ではないでしょうか。私の最近の獲得
では本研究体制や宮崎大学の独自性ある言葉を
キーワードに多用してみました。

　９．研究方法：とにかく具体的・客観的・詳細な
内容と実現性，担当者の記述だと思います。
2019年度では “研究を加速する” 言葉を方法に
も使いましたが，つい石ノ森正太郎氏のサイボ
ーグ００９の加速装置を想い出してしまう年頃
です（昭和38年生まれ）。2019年の００９リメ
ーク版では “終わらせなければ，始まらない”
という副題がついていましたが，まさに研究費
獲得はそうですね！
　研究が予定通りに進捗しなかった場合の対応
が大事との，以前の講師の方が言われていまし
た。私は昔ボスにもそう言われましたので，そ
こを目立たないようにするのでなく，逆に目立
つようにしています。

　10．研究遂行能力や本文の締め：より詳細な具体
性を明示。私の場合，研究環境では本研究体制
や宮崎大学の独自性ある言葉 “オール宮崎” “距
離以上に近い医工連携” をキーワードに多用し

際に役立っていただける（結果を出せる，この
研究に寄与する）人が必要です。逆に言えば何
の役に立たない人はいらないということです
ね。コロナ禍の不況のなか，経営でも経営幹部
や役職よりも，会社に必要なまたは必須な技術
をもつ人材が優先して選ばれる時代になってき
たという報道がありました。実質の責任能力の
ある研究者，一分野・講座のみでなく，多くの
講座，学部，施設を組み入れることを視野に入
れる時代のように思われます。エフォートとい
うことばを研究に携わり始めて認識しました。
労力・配分額なのか，研究内容に占める寄与の
割合なのか，と理解していましたが一般には時
間配分と考えるようですね。ただ講演者によっ
てはエフォートとは熱意の割合だと表現する方
もおられました。臨床医だと代表者でも20－
30%でしょうか。ただ配分額を比例させる必要
はないようです。

　７．概要：前述とかぶる個所もあります。抄録の
様に目的と方法を明確に，何度も推敲する。審
査者は一人当たり長くても全体を短時間でしか
眺められない（多分じっくり全部読まない）の
で，行間をとり明朝体Ｐやゴシック体を駆使し
フォントは11－13ポイント，強調文字や下線
は全体的に統一し，題名や研究課題と一致させ
ると習いました。あくまで私見ですが最終チェ
ックは省庁のお役人でしょうから，加速する・
確立する・新たな・より何々な‥という日頃彼
らが使っている言葉（政治家の答弁で出てく
る）をいれることは必要かなと思います。既知
のものよりnovel，more，betterであり，これ
までと同じことは避けないと評価は低いのでは
ないでしょうか。

＊科研の多くは審査が年末から正月明け頃に全国に
依頼されます。こんな国民の休日のころの審査者
の心情も考慮しましょう。科研費申請の忙しい時
期に他の研究費審査も行ったことがありますが，
夜中や休日，いわゆる過労死のリスクとなる時間
外労働が必要となります。審査する側も読みやす
くしてあげましょう。
　宮崎大学では最近学内チェックの制度がより充
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図１．自身のグラントの掲載（引用文献記載）.
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などでは厚生省の頃から研究報告書もきちんと
した冊子報告書が出版されていましたが，その
報告書を後々の自身のキャリア評価で提示する
ことができました。証明として示しやすいよう
に研究費を使ったあるいは関連した論文には，
必ず研究助成の内容を記載するのは必須で次の
業績への証明と布石になると思います（図１）。

Ⅲ．臨床医にとって研究費獲得の意義は：筆者のよ
うに普段のエフォートを臨床主体としている立場
での私見です。臨床が忙しいからできないという
人がいます。自分の若い頃の経験でも，これは
“やりたくないから，やらない” が多く含まれて
いました。しかし，たとえ臨床医だとしても義務
ある立場は，やはり大学医学部に雇われている教
員，公立系特に国立病院のスタッフには求められ
るものでしょう。臨床だけしたいという人は，
職場は大学以外を選択すべきでしょう。貴重な国
からポストを頂く（勝ち取ったと言える人は…少
ないのでは？）というのは，医学部にはいった学
生が試験は受けるけど講義や実習に出たくないと
いうレベルに相当すると思います。一方，研究や
研究費獲得ばかりに力を入れるのは，特に医師不
足の地域の私達外科医では，本来の自分を見つめ
直すタイミングも必要と思います。ただ臨床と併
行して難しいながらも，普段の臨床で得た課題や
疑問を常に考える習慣を持ち，できる範囲で，で

てみました。論文的に本文の締めはネガティブ
やトーンダウンではなく，将来性を強く語りた
いものです。人権保護の記載欄がありますが，
倫理的な内容はきちんと書くべきと思います
が，この点が日頃の倫理法にもとづく指導ほど
に非常に厳しく行われているかは定かではあり
ません。

＊研究計画最終年度前年度応募を行う場合の記述要
項はどういう使い方がるのか調べてもわからずい
つも空白ですが，どなたかいずれご指南ください。

　11．研究業績：研究業績について新規で業績なく
申請する場合には不安になります。逆に論文が
いっぱいある人は書きすぎることから本研究に
マッチしているものを書くべきようです。書式
は論文と同じできちんと記入法に忠実に行うべ
きです。最近，過去の年数の期限なく，すべて
の業績がアピールできるようになりました。Cor-
respondingなども評価対象になると思います。

　12．研究費の使い方と報告：研究費を獲得してか
ら，具体的な使い道を考えると思います。１年
ごとの研究報告書があることを念頭に入れるべ
きです。実績内容，論文，学会発表，図書，知
的財産，特許，ネットでの公表などの業績が求
められます。初年度はともかく二年目以降は成
果を得られるような費用の使い方を考える必要
があります。今の時代ではホームページなどで
公表し実績を創ることも必要ですね。厚労科研
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七島　篤志：医学研究費についての私見

る，９）学内査読など他人に見てもらうことを
嫌がらず面倒くさがらず受け研究に適した日本
語の書き方を再勉強する，という事でしょうか。
　私がある年代から能動的に研究費獲得に挑戦
した理由は何だったか？１）まず学位研究以来
の研究熱をもち直す，２）経営者の意識をもっ
て資金を獲得する挑戦的意識，３）まずは実行
しないと自然には降ってこないと感じた，４）
大学にいる限りやらなければいけない責務を感
じ直した，５） 大変な審査者の気持ちを汲み
取れるようになった，６）採択されなくても費
やした時間や評価にも意味がある，７）手術や
論文と同じで，Ａ評価なら次がある‼，８）や
はり，体力や精神的な疲れに立ち向かう気力・
精神力（レジリエンス？）が必要！，９）好き
な海外進出のような仕事が可能となってくるの
だというモチベーションに駆り立てられたから
です。

Ⅳ．さいごに
　今回は，最も自身が苦手な研究費獲得について，
その立場で敢えて書かせて頂きました。さて日頃の
学生教育やメディアで気づく言葉に，“自分らしさ
をみつけよう，他人の評価は気にしなくていい。
自分の価値は自分で決め輝いていよう。この瞬間
から私は変わる。楽なほうを選ぼう，違反してい
るわけではないのだから。自分に合った仕事探しで
やりがいをみつけ応援しよう。” というようなアニ
メにも影響された考えがありますが，そのまま若
い人の価値観に反映されているように思えます。個
性を抑圧されてきた組織中心の過去の時代を考える
と，そういう流れは当たり前なのかもしれません。
周りにも自分の業績もあがると，より条件の良いと
ころに容易に移動する人も増えてきました。そんな
折，昭和から平成を生き抜いた野球の野村克也氏の
ことを考えてみました。選手時代は自己アピールの
典型の様に見えましたが，後に監督として組織運営
と成果達成（優勝と指導者育成）を果たしてきた方
と評価されています。彼は，“人間の価値や存在感
は他人が決めるもので，人間は人の評価で生きてい
る。多くの場合自分より他者が下した評価が正しい

も新たな発見や成功を夢見る意識も若い人には必
要だと思います。そんな若い人向けに最近では，
新規で研究予算を得るためのスタートアップ項
目もあるのであきらめないでください（羨まし
い！）。本学と同じレベルの臨床や研究環境であ
りながら，臨床成果をあげつつも，臨床研究を生
き生きと競っている，そんな地方大学や講座は少
なくありません。誰でもできる可能性は秘めてい
るはずです。急に無理強いするとレジリエンスの
低下が指摘されている現代人は心が折れやすいの
で，辛いストレスを与えながら時間も惜しんで奮
闘せよとは組織の指導者でもあまり考えたくあり
ません。生き生きと実践できる環境が時間をかけ
て地道に築かれていくことを夢に見ています。

　１．いいこと：研究費が少しでもあれば，１）研
究費で許される仕事に必要な物品が購入でき
る，２）補助者を雇用できる，３）自分で出張
費が出せて私のような講座の長にも大きな顔
ができる，４）論文以上の教員業績になる，
５）企業・他分野いろんな人脈ができる，６）
他の様々な研究費に挑戦する意思がわく，７）
UMIN情報を見たくなる，８）学内研究費を負
担してくれている大学を楽にしてあげられると
いうような貢献，などができると思います。

　２．さてどうする：この稿が掲載される頃はもう
年末です。さて実際に来年度とるためには，
１）自分が得意としている事，興味があるこ
と，強みは何か？年末や外勤時間中のほっとし
た時間に高尚な題名を頭に浮かべてみてみる，
２）９月初旬には大学でいつも説明会があるの
でそれを参考に来年のスケジュールたてる，
３）学内外の情報をポスターやポータルサイト
で得る習慣をつける，４）３～６か月くらい前
からとにかく少しずつ研究計画書を前年度の書
式で進めておく，５）一夜漬けタイプの人は必
死に他人のものを参考に，働き方改革はその時
期だけ病院にも家庭にもご容赦頂いて書く，
６）10月になれば何かと忙しい時期なので計
画たてながら申請する，７）他人にまかせるこ
とは考えない（皆忙しい），８）臨床研究なら
公正研究推進協会APRINや倫理講習を済ませ
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コロナ禍を切欠に，世界中で広がる若者のデモの根
源を理解することも大事な事で，さらに10年たて
ばまた意識も変わる時代の波を感じています。最後
に皆さんPlease still keep avoiding 3密3Cs (closed, 
crowded, contact) to prevent contagion as Covid-19! 
by 7. 
　第６回は “私の考えるブラックジャック論” を掲
載予定です。

　著者のCOI開示：本論文発表内容に関連して特に
申告なし。

のである。” という人事評価論を述べておられまし
た。今の立場で私が考えるこれからの若い医療者の
在り方に一部を引用して以下のような意見を実習に
きた学生に話しています。“まずはきちんとした行
いをまっとうし，つらい環境であっても自信を持っ
て自分を生かす努力を諦めない。一方で自分の行っ
た努力をひけらかしても他がその価値を評価しなけ
れば無意味だし，独りよがりは組織や社会の迷惑で
ある。” また海上保安庁の若い訓練生が，“苦しい，
疲れた，もうやめた　では人の命は救えない” と愚
直に書かれた教えで訓練を受けている姿を報道で目
にした時に感動を覚えたことも伝えています。現在


