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1 プログラムの内容 
A 病院の経営分析や経営改善に関わっている職員に対して、学校教育法第 105 条の履修証明書交付

制度としての教育プログラム「経営改善アカデミー」を実施します。4 単位相当の授業を履修し、
研究発表及びレポートを提出し、本教育プログラムの到達目標を満たしたとみなされる者に履修
証明書を交付します。 

B 本教育プログラムは下記の補助金により実施されます。 
1 文部科学省平成２９年度大学改革推進等補助金（大学改革推進事業）選定取組  課題解

決型高度医療人材養成プログラム 
2 宮崎大学取組名称：教育用電子カルテ活用による人材養成事業 
3 事業期間：2017 年度～2021 年度 

C 教育科目 
1 医療サービス経営論（2 単位）  

· 1 時間×15 回×2 単位=30 時間 
2 医療サービス経営論演習（2 単位）  

· 2 時間×15 回×2 単位=60 時間  合計 90 時間 
D 特に対象となる方 

1 現在、あるいは将来、病院執行部で病院運営に関わる人 
2 経営分析や経営改善に関わっている人 

· 病院長、経営担当副病院長、経営分析担当職員、医療情報担当職員、診療情
報管理士、医事課職員、管理（会計）課職員 

E 本教育プログラムの到達目標 
1 経営分析に必要な基礎知識と具体的な手法を理解し、経営分析ができる 
2 経営改善のための原因究明（因果推論）ができる 
3 効果的なプレゼンテーションにより、経営改善策の提案ができる 

 

2 出願資格 
病院に勤務し病院の経営分析及び経営改善の知識・スキルを獲得することを希望する就業経験

3 年以上の者で、かつ、大学を卒業した者又はこれと同等以上の学力を有する者 
 

3 募集人員 
A 募集は病院単位で行います。各期ごとに 5 病院程度を募集します。 
B 応募する病院は、以下の職種①②③から 1 名ずつ、計 3 名で応募してください。 

① 診療系：カルテを読み解ける [例] 医師、看護師、診療情報管理士 
② 医事系：収入情報が分かる [例] 医事課職員 
③ 会計系：費用情報が分かる [例] 用度、司計担当 

上記以外に、情報系（情報係、データサイエンティスト）の参加も歓迎します。上記
①②③のいずれかと置き換えてください。 

 



4 講義内容と方法 
A 医療サービス経営論：15 コマ （2 単位） 

1 ビデオ・オン・デマンドによるビデオ講義：8 コマ 
2 オンライングループワーク：7 コマ （1 日半）  

B 医療サービス経営論演習：15 コマ （2 単位） 
1 医療サービス経営論履修後に自院のデータを用いて分析を実施 （自宅学習） 
2 演習のテーマは、「自院の経営分析と改善策提案」 
3 演習の成果をテレビ会議で発表 
4 演習において質問は随時、受け付けます 

C 実施スケジュール 

 2021 年度 第 1 期 2021 年度 第 2 期 

募集開始 3 月初め 6 月初め 

募集締切 3 月 31 日(水) 6 月 30 日(水) 

受講者決定 4 月初め 7 月初め 

ビデオ視聴開始 4 月初め 7 月初め 

オンライグループワーク 5 月 15 日(土)16 日(日) 8 月 21 日(土)22 日(日) 

発表会（テレビ会議） 7 月 16 日(金) 10 月 22 日(金) 

 
D 会場場所 

 会場集合はありません。すべて、オンラインで実施します。 
 

5 受講料 
A 本教育プログラムは、文部科学省の補助金により実施されます。よって、事業期間中は受講料を

徴収しません。 
 

6 出願手続き 
A 出願方法 

1 別紙、入学志願書に必要事項を記入の上、下記にメールで送ってください。 
2 送付先アドレス  nayo-ku @med.miyazaki-u.ac.jp 

B 出願締切 
実施スケジュールを参照 

 

7 選考方法 
A 応募病院が多数の場合は、こちらの判断で次回以降に振り向けさせて頂くことがあります。 
 

8 受講者の決定 
A 受講者（病院）の決定/通知時期は実施スケジュールを参照。 



B 通知とともに、詳細な受講マニュアルをメールで送付します。 

 

9 履修完了条件 
A 本教育プログラムの履修完了条件は以下のとおりです。 

1 4 単位相当の授業を履修 
2 研究発表及びレポートを提出 
3 本教育プログラムの到達目標を満たしたとみなされる 

 

10 履修証明書の交付・資格認定 
A 履修完了条件を満たした者には、「経営改善アカデミー」の履修証明書が医学獣医学総合研究科

長より交付されます。 
 

問い合わせ先 
 

 

 

 

 
 
 
 
  

宮崎大学医学部附属病院病院 IR 部 

長友陽子 nayo-ku@med.miyazaki-u.ac.jp 

TEL 0985-85-9029 

FAX 0985-84-2549 



別紙 
入 学 志 願 書 

   

2021 年度経営改善アカデミーの入学を志願します。 
病院名  

病院住所  

連絡先  

  所属氏名  

  電話番号  

 

志願者 
応募する病院は、原則として以下の職種①②③から 1 名ずつ計 3 名で応募してください。 

①診療系：カルテを読み解ける [例] 医師、看護師、診療情報管理士 

②医事系：収入情報が分かる [例] 医事課職員 

③会計系：費用情報が分かる [例] 用度、司計担当 

上記以外に、情報系（情報係、データサイエンティスト）の参加も歓迎します。 

 

 所属 役職または職種 氏名 

診療系    

医事系    

会計系    

その他    

    

ご希望等があれば、ここに記入してください。 

 

  



入 学 志 願 書 
 記入例  

2021 年度経営改善アカデミーの入学を志願します。 
病院名 宮崎大学医学部附属病院 

病院住所 〒889-1692 宮崎県宮崎市清武町木原 5200 

連絡先  

  所属氏名 病院 IR 部 長友陽子 

  電話番号 0985-85-9057 

 

志願者 
応募する病院は、原則として以下の職種①②③から 1 名ずつ計 3 名で応募してください。 

①診療系：カルテを読み解ける [例] 医師、看護師、診療情報管理士 

②医事系：収入情報が分かる [例] 医事課職員 

③会計系：費用情報が分かる [例] 用度、司計担当 

上記以外に、情報系（情報係、データサイエンティスト）の参加も歓迎します。 

 

 所属 役職または職種 氏名 

診療系 医事課医療情報係 診療情報管理士 〇〇〇〇 

医事系 医事課施設基準係 係長 〇〇〇〇 

会計系 管理課病院戦略係 係長 〇〇〇〇 

その他 医療情報 助教 〇〇〇〇 

    

病院 IR 部助教をデータサイエンティストとして追加させてください。よろしくお

願いします。 

 

 
 

 

  



職務経歴書 

 
※志願者は、各自、記入してください。  

※【学歴】高校入学以降を記入してください。 

 

 

ふりがな 

氏  名 

 

 

 
生年月

日 

昭和 
年 月

 日 平成 

（学歴） 

高校・短期大学・ 

大学・学部名等 

 

修 学 期 間 

 

卒・修・中退の別 

 

（例）〇〇高校〇〇科 

 

平成 22年 4月～平成 25年 3

月 

 

卒業 

（例）〇〇大学〇〇学部 

〇〇学科 

 

平成 25年 4月～平成 29年 3

月 

 

第 4学年 卒業 

   

   

   

 

年 月 日 

 

所 属 ・ 職 名 

 

職 務 内 容 ※1 

･ ･ 
  

･ ･ 
  

･ ･ 
  

･ ･ 
  

･ ･ 
  

･ ･ 
  

･ ･ 
  

･ ･ 
  

 

※1 病院に勤務し、就業経験 3 年以上が分かるように記載してください。 
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