
令和 5年 12月 26日 

 

宮崎大学病院で 

復職支援を受け、学び直しをしながら 

パート職員として働きませんか？ 

 
仕事を辞めてからのブランクが長い、あるいは、看護実践の経験が少なく自信が無いため

に医療の現場へ戻ることを躊躇している看護職の皆さん。 

宮崎大学医学部附属病院では、採用された皆様が安心して看護職として再スタートできる

よう、復職のためのプラグラムをご用意しています。 

「パート勤務をしながら看護を学び直す看護職」として新しい一歩を踏み出してみません

か。 

 

1  勤務時間 

 平日８：００～18：00の間で、4時間または 6時間の勤務を選択できます。 

 原則として土日祝日は休みです。 

 

２ 処遇（給与・手当・休暇等） 

 看護職員（パートタイム職員）の募集案内参照 

 

３ 学び直しの方法 

 1 日 4 時間または 6 時間のパート勤務の中で、プログラムに沿って研修を受け、現在

の医療に必要な知識と技術を学びます。研修の期間は、おおむね 4週間程度です。 

 

４ 勤務と学習計画（学び直し）の調整 

学びの内容・時間については、事前に、経験を考慮して担当者と調整いたします。 

  学びの項目・方法は、下記の「学び直し」学習の項目（例）を参考にして下さい 

 

５ 連絡先 

  宮崎大学医学部附属病院看護部事務室 

  ☎0985－85－9207    担当：久保田 

 

 

 



「学び直し」研修の項目（例） 

 

項 目 方法 

医療安全・感染対策・医療倫理・情報セキュリティに 

ついて 
講義（e-ラーニング含む） 

看護部の概要について 

服務規程について 
講義 

スタッフと共に仕事内容の見学 シャドウイング 

電子カルテの操作 

講義・演習 
二人時間差型ダブルチェックについて 

患者移送 

転倒転落予防について 

輸液・シリンジポンプの操作 

講義 

シミュレーター等での実技

演習 

 

点滴、内服薬の取り扱い 

静脈採血・静脈留置針の挿入 

導尿・膀胱留置カテーテルの挿入 

看護倫理 

講義 輸血の取り扱い 

麻薬・向精神薬の取り扱いと管理 

その他，個人の習得状況に応じた項目  

 

 


