
待遇 
 

雇 用 期 限  

あり  

（採用当初は３年契約。勤務成績等を考慮の上、定年(６０歳の年度末)までの継続雇用の制度があ

ります。） 

※採用後、定員枠の空き状況により常勤職員へ移行する制度があります。 

給 与 

基本給・年俸制 

【新卒者（４年課程）の場合】 

  基本給 備考 

看護師 
206,000 円 

（240,600 円） 

 

※（）内の金額は夜勤を４回した場合の夜勤手当を

含んだ金額の例です。 
助産師 

208,000 円 

（242,700 円） 

※この額は平成３０年９月の見込額となります。 

※学歴、職歴を有する方については別途加算があります。 

賞 与 
期末勤勉給・・・年間合計で俸給月額の４．３４月分（６月、１２月の年２回） 

（平成２９年度実績） 

諸 手 当 

通勤手当・・・自動車等を利用した場合、上限31,600円 

住居手当・・・借家等最高27,000円 

退職手当・・・なし 

そ の 他・・・時間外勤務手当、休日勤務手当、扶養手当等が勤務実績に応じ支給されます。 

昇 給 契約更新時に経験年数を加算し新たに算出します。 

労 働 時 間  
４週間単位の変形労働時間制（１週間あたり３８．７５時間）で 

２交替制です。（４週８休制） 

休 暇 

年間２０日間（採用年は１５日間）の年次有給休暇があり、残日数は２０日間までを翌年に

繰り越せます。その他、リフレッシュ休暇、夏季休業(それぞれ３日)、結婚休暇(５日)、忌

引休暇（１日～７日）、病気休暇等の制度があり、出産者は、産前(６週間)・産後(８週間）

の特別休暇、出産後は、３年間を限度として、育児休業(無給)等の制度があります。 

保 険 等 共済保険・厚生年金等・雇用保険・労災保険に加入 

宿 舎 

宿舎は清武地区にあり、希望される方は入居することができます。 

※空室状況によっては入居できないことがありますので御了承ください。 

※女性看護師宿舎は、病院構内にあり、全館個室（ワンルームマンションタイプ・キッチン・バス・

トイレ・冷暖房完備）・駐車場完備で宿舎費は無料です。男性看護師や、御家族がおられる方に 

ついては、病院に隣接する職員宿舎に低料金で入居することもできます。 

そ の 他 
保育施設（生後８週間から小学校未就学児まで）を清武地区に設置しています。 

※定員に達している場合は入所できないことがありますので御了承ください。 

   

待遇や募集内容に御不明な点等ありましたら、御遠慮なくお問い合わせください。 


