
平成２９年度看護職員募集案内 
 

募集要項 

 

職 種 看護師・助産師 

募 集 人 員  常勤及びフルタイム職員  ５０名程度 

待  遇  等 別紙参照 

応 募 資 格  

看護師・助産師免許を有する者 

又は平成２９年３月に看護学校等を卒業見込で看護師・助産師免許取得予定の者 

※ただし、免許取得予定者が、免許を取得できなかった場合は採用されません。 

勤 務 地 宮崎大学医学部附属病院 

選 考 方 法  
書類選考、筆記、面接 

 ※常勤希望の方については、選考によってフルタイム職員として合格となる場合があります。 

選 考 日 

平成２８年７月９日（土）午前        筆記（専門） 

平成２８年７月９日（土）午後～１０日（日） 面接（個別に日時を連絡します）         

※筆記試験と面接試験の日については、異なる場合があります。 

採用予定日 平成２９年４月１日 

書 類 締 切  平成２８年６月１０日（金）１７：００必着 

提 出 書 類  

１：免許所有者 

・履歴書（別添様式に自筆で記入し、６か月以内に撮影した写真を貼り付けること） 

・面接調書（別添様式に自筆で記入のこと） 

・免許証の写し（看護師・助産師） 

２：卒業見込者 

・履歴書（別添様式に自筆で記入し、６か月以内に撮影した写真を貼り付けること） 

・面接調書（別添様式に自筆で記入のこと） 

・成績証明書 

そ の 他 

書類締切後、６月下旬までに受験票を送付します。その際受験票に写真貼り付け欄が 

ありますので、履歴書と同一の写真を用意しておいてください。 

国家公務員法第３８条欠格条項に該当される方は応募できません。なお、応募書類は、 

お返ししませんのであらかじめ御了承願います。 

書類の提出先 

及び照会先 

〒889-1692宮崎県宮崎市清武町木原５２００ 

宮崎大学医学部総務課人事係 担当者 堅田(かただ) 

℡ 0985-85-9023（直通）    E-mail：jinji@med.miyazaki-u.ac.jp 

宮崎大学医学部附属病院ホームページ  

http:/www.med.miyazaki-u.ac.jp/home/hospital/ 

 



待遇（常勤職員） 

 

身 分 常勤職員 

給 与 

基本給・月給（平成２８年４月現在） 

看護師（２年課程）・・・185,900円 

看護師（３年課程）・・・194,200円 

看護師（４年課程）・・・203,500円 

助産師      ・・・206,300円 

（注）この額は新卒者の例であり、既卒者で看護師歴、助産師歴を有する方については別途加算があります。 

昇 給 定期昇給  年１回（１月） 

賞 与 
期末勤勉給・・・年間合計で俸給月額の４．１４月分（６月、１２月の年２回） 

（平成２７年度実績） 

諸 手 当 

通勤手当・・・自動車等を利用した場合、上限31,600円 

住居手当・・・借家等最高27,000円 

扶養手当・・・配偶者13,000円、その他それぞれ6,500円 

満１６歳年度初めから、満２２歳年度末までの間にある子１人につき、 

5,000円を加算 

退職手当・・・６月以上在職して退職した場合には、勤続年数に応じ支給されます。 

特例手当・・・退職手当の代わりに、基本給に月額20,000円を上乗せし支給されます。 

       特例手当を選択された場合には、退職手当は支給されません。 

そ の 他・・・時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当等が勤務実績に応じ 

支給されます。 

労 働 時 間  
４週間単位の変形労働時間制（１週間あたり３８．７５時間）で 

３交替制又は２交替制です。（４週８休制） 

休 暇 

年間２０日間（採用年は１５日間）の年次有給休暇があり、残日数は２０日間までを翌年に

繰り越せます。その他、リフレッシュ休暇、夏季休業(それぞれ３日)、結婚休暇(５日)、忌

引休暇（１日～７日）、病気休暇等の制度があり、出産者は、産前(６週間)・産後(８週間）

の特別休暇、出産後は、３年間を限度として、育児休業(無給)等の制度があります。 

保 険 等 共済保険・厚生年金等・雇用保険・労災保険に加入 

宿 舎 

宿舎は清武地区にあり、希望される方は入居することができます。 

※空室状況によっては入居できないことがありますので御了承ください。 

※女性看護師宿舎は、病院構内にあり、全館個室（ワンルームマンションタイプ・キッチン・バス・

トイレ・冷暖房完備）・駐車場完備で宿舎費は無料です。男性看護師や、御家族がおられる方に 

ついては、病院に隣接する職員宿舎に低料金で入居することもできます。 

そ の 他 
保育施設（生後８週間から小学校未就学児まで）を清武地区に設置しています。 

※定員に達している場合は入所できないことがありますので御了承ください。 

   

待遇や募集内容に御不明な点等ありましたら、御遠慮なくお問い合わせください。 

（電話・メール等いずれでも結構です。） 



待遇（フルタイム職員） 

 

身 分 

フルタイム職員 

※勤務態様は常勤職員とほぼ同じです。 

※当初の雇用期間は採用年の年度末まで。勤務成績が良好な方は年度毎に３年間雇用更新可能で、

特に良好な方は３年間を超えて雇用できます。 

給 与 

基本給・日給（平成２８年４月現在） 

看護師（２年課程）・・・8,580円 

看護師（３年課程）・・・8,963円 

看護師（４年課程）・・・9,392円 

助産師      ・・・9,521円 

（注）この額は新卒者の例であり、既卒者で看護師歴、助産師歴を有する方については別途加算があります。 

昇 給 雇用更新時に、経験年数を加算して新たに算定します。 

賞 与 
期末勤勉給・・・年間合計で俸給月額の４．１４月分（６月、１２月の年２回） 

※常勤職員と同様         （平成２７年度実績） 

諸 手 当 

通勤手当・・・自動車等を利用した場合、上限31,600円 

住居手当・・・借家等最高27,000円 

そ の 他・・・時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当等が勤務実績に応じ 

支給されます。 

労 働 時 間 
４週間単位の変形労働時間制（１週間あたり３８．７５時間）で 

３交替制又は２交替制です。（４週８休制） 

休 暇 

有給休暇・・・採用日に５日、６月経過後に５日を付与 

リフレッシュ休暇、夏季休業、忌引休暇等 

無給休暇・・・産前・産後休暇、育児休業等 

保 険 等 社会保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入 

宿 舎 

宿舎は清武地区にあり、希望される方は入居することができます。 

※空室状況によっては入居できないことがありますので御了承ください。 

※女性看護師宿舎は、病院構内にあり、全館個室（ワンルームマンションタイプ・キッチン・バス・

トイレ・冷暖房完備）・駐車場完備で宿舎費は無料です。男性看護師や、御家族がおられる方に 

ついては、病院に隣接する職員宿舎に低料金で入居することもできます。 

そ の 他 
保育施設（生後８週間から小学校未就学児まで）を清武地区に設置しています。 

※定員に達している場合は入所できないことがありますので御了承ください。 

※フルタイム職員については待遇面の改善を検討しており、記載内容に変更がある場合があります。 

 

待遇や募集内容に御不明な点等ありましたら、御遠慮なくお問い合わせください。 

（電話・メール等いずれでも結構です。） 

 


